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INDLEDNING

Furesg Kommunes handicappolitik er vedtaget af Byradet, og politikken er deekkende for hele Furess Kommune.
Handicappolitikken geelder for alle sektorer, gar pa tveers af alle ansvarsomrader i kommunen og tager hgjde for al
lovgivning, der har betydning for borgere med funktionsnedsattelse.

Rammen for Furese Kommunes handicappolitik er FN’s Konvention om Rettigheder for Personer med Handicap.
Konventionens formal er at fremme, beskytte og sikre muligheden for, at personer med handicap fuldt ud kan nyde
alle menneskerettigheder og grundlaeggende frihedsrettigheder pa lige fod med andre, samt at fremme respekten for
deres naturlige veerdighed.

Visionerne for det handicappolitiske omrade i Furesg Kommune er, at kommunen:

e paalle fagomrader yder en indsats for, at kommunen arbejder for principperne i FN-konventionen om
Rettigheder for Personer med Handicap.

o skaber muligheder for, at borgere med funktionsnedsattelse kan deltage aktivt i samfundslivet ud fra den
enkeltes egne gnsker, muligheder og behov pa lige vilkar med andre borgere.

e skal vare udviklende, sikre effektivitet og sammenhaeng mellem de forskellige fagomrader, saledes at
borgere med funktionsnedsattelse kompenseres og oplever, at tilbuddene er koordinerede.

o sikrer kvalitet, sammenhang og retssikkerhed for borgere med funktionsnedsattelser.

Furesg Kommune gnsker med handicappolitikken at bidrage til, at borgere med funktionsnedsattelse kan opna det,
der for den enkelte opleves som maksimal livskvalitet. Kommunen har med Handicappolitikken forpligtet sig til -
med udgangspunkt i borgerens gnsker, muligheder og behov - at arbejde for tilgeengelighed for borgere med
funktionsnedszttelse, sa borgerne har:

adgang til skole og uddannelsestilbud

adgang til at deltage pa arbejdsmarkedet

adgang til at modtage specialtilbud

mulighed for at benytte kommunens idreets-, kultur- og fritidsfaciliteter

en oplevelse af sammenhang mellem de forskellige fagomrader og politikker
mulighed for at modtage et tiloud om bolig, der passer til borgerens livssituation
adgang til information.

Der skal i Byradsperioden udarbejdes en handicappolitisk redeggrelse, der belyser de indsatser, der har vearet pa
omrader omfattet af politikken. Denne handicappolitiske redeggrelse for perioden 2017 til 2021 er udarbejdet af
Center for Barn og VVoksne med bidrag fra og i samarbejde med de gvrige centre i Furesg Kommune.

Redegarelsen beskriver de vigtigste handicappolitiske indsatser, der har veeret iveerksat siden sidste
handicappolitiske redegarelse i 2017 pa hvert fagudvalgs omrade.

Der redegares ligeledes for planlagte handicappolitiske indsatser, samt forslag til temaer og fokusomrader for det
handicappolitiske arbejde i fagudvalgene i de kommende ar. Det er angivet, hvilke 2030 mal indsatsen understatter,
da handicappolitikken ligesom de gvrige politikker skal understatte malene for kommunens udvikling frem mod
2030.



HANDICAPPOLITISKE INDSATSER

1. Beskeeftigelse og erhverv
1.1. Handicappolitiske indsatser siden 2017

Jobcentret har arbejdet bredt og fokuseret pa at fastholde og bringe borgere med funktionsnedszttelser
ind pa arbejdsmarkedet understgttet af de handicapkompenserende ordninger, der er behov for.

Samarbejde med Dansk Handicapforbund

Siden 2018 har Jobcentret og en reekke udvalgte kommuner samarbejdet med Dansk Handicapforbund,
for at bringe flere borgere med funktionsnedsattelser ind pa arbejdsmarkedet igen. Fokusomraderne i
2018-2019 har veret at bringe borgere pa ledighedsydelse tettere pa fleksjob via et styrket og mere
formaliseret samarbejde med virksomhederne.

| 2020-2022 er indsatsen rettet mod borgere med funktionsnedsattelser generelt set, hvor nogle af dem
for eksempel har diagnoser som psykiske lidelser, kroniske smerte i beveegeapparatet og
lungesygedomme. Gennem projektet er der ansat en jobformidler, der sikrer en teet dialog og handholdt
indsats over for de pagaldende borgere bade far og efter borgerne eventuelt kommer i job, Igntilskud
og/eller praktik. Indsatsen er et supplerende tilbud til borgere, der modtager dagpenge, kontanthjalp og
fleksjob. Projektet med Dansk Handicapforbund startede den 1. januar 2021 og afslutter juni 2022. Malet
er, at 75 borgere modtager dette supplerende tilbud og 40 % overgar til ordinzrt arbejde. Fra
projektstarten til den 4. juni 2021 er forelgbig 27 borgere visiteret til projektet. | forhold til malsatningen
pr. juni 2022 er 8 borgere kommet i ordinaer beskzaftigelse, svarende til en forelgbig jobeffekt pa ca. 26
%, hvilket svarer til det forelgbige forventede resultat. Der er fortsat en taet opfelgning pa de borgere, der
endnu ikke har opnaet job. Generelt vurderer forvaltningen, at tilbagemeldingerne fra borgerne til
jobformidler er gode, og at de borgere der er kommet i beskaftigelse, fungerer bedre socialt og har opnaet
en starre tilfredshed ved at vaere en del af arbejdsmarkedet.

Det Mobile Servicehus

"Det Mobile Servicehus" blev etableret i 2017 med fokus pa at knytte borgere pa ledighedsydelse tettere
til virksomheder. Det er en "straks aktiverende indsats" for borgere med en funktionsnedsattelse, som
begraenser dem i at fa et fleksjob. De pagealdende borgere er blevet matchet med kommunale opgaver og
har eksempelvis hjulpet til ved stgrre arrangementer, udfert praktisk arbejde i kulturhuset eller lavet
aktiviteter for aldre mennesker pa plejehjem. Initiativet har betydet, at borgerne har faet troen pa, at de
kan fa foden ind pa arbejdsmarkedet igen.

Advisory Board
Endvidere er der etableret et Advisory Board bestaende af lokale virksomheder, der skal radgive
Jobcentret om, hvordan borgere med funktionsnedszttelser bedst muligt kommer i job.

Samarbejde med Frivilligcenter Furesg

Jobcentret har siden 2019 haft et samarbejde med Frivilligcenter Furesg om at etablere et frivilligt
netveerk primeert malrettet kvindelige fartidspensionister med ikke-vestlig baggrund. Som
fartidspensionist har en del af disse enten fysiske eller psykiske funktionsnedszettelser. | netveerket har der
veeret fokus pa at @ge deres livskvalitet og integration i forhold til eksisterende eller nye felleskaber. Via



netveerket har deltagerne haft mulighed for at deltage i feellesspisninger, motion, udflugter og lignende.
Der har ligeledes vaeret afholdt et arrangement om sundhed. Inden Corona havde Frivilligcentret ca. 30
deltagere i netvaerket, der blandt andet treenede yoga, dyrkede grantsager, deltog i sy-og strikkeklub,
feellesspisning og udflugter til forskellige seveerdigheder i kommunen. Frivilligcentret havde planlagt en
reekke aktiviteter for det frivillige netveerk i 2020 og 2021, men de har i vid udstraekning veere sat i bero
pa grund af Corona-restriktioner. De forventes at blive genoptaget i lgbet af 2021.

Frivilligt mentorkorps

Furesg har et frivilligt mentorkorps for borgere fra 16 og 65 ar, der har behov for at blive stattet i deres
faglige og personlige udvikling. De hjalper borgere, som har vanskeligt ved at fastholde et job eller en
uddannelse, eller som mangler et netvaerk og branchekendskab for at fa hverdagen til at fungere. En
reekke af de borgere, som gare brug af det frivillige mentorkorps har fysiske eller psykiske
funktionsnedseettelser. Forvaltningen visiterer en borger til en frivillig mentor, hvis de vurderer, at der er
behov og mulighed for det. Siden 2017 har tilbuddet lgbende varet benytte af ca. 10-20 borgere. Under
Corona-nedlukninger har tilbuddet stort set veeret sat i bero, men forvaltningen forventer, at det bliver
igangsat i lgbet af 2021.

Den Kommunale Ungeindsats

| ar 2019 blev den Kommunale Ungeindsats (KUI) oprettet for at fa flere unge i uddannelse og job. KUI
har det samlede ansvar for alle unge fra 8. klasse og indtil det fyldte 30 ar, indtil de har gennemfart en
ungdomsuddannelse og/eller er kommet i fast job. KUI er organiseret pa tveers af uddannelses-,
beskeeftigelses- og socialindsatsen over for de unge, der ikke tager den direkte vej efter
grunduddannelsen.

Ved en tveerfaglig Ungekonference med fagprofessionelle fra de tre fagcentre Center for Barn og Voksne,
Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse og Jobcenter Furesg sikres en tveerfaglig koordinering og en
helhedsorienteret samlet plan for den enkelte unge med henblik pa at statte pa vejen til uddannelse eller
job.

Der tilbydes en gennemgaende ungeguide til unge som af personlige, sociale eller helbredsmassige
arsager har behov for stgtte fra flere enheder i kommunen. Ungeguidens hovedopgave er at statte den
unge gennem det samlede forlgb frem mod fastholdelse i uddannelse eller job.

Samarbejde med JOBINPLACE

Furesg Kommune har i samarbejde med JOBINPLACE tilrettelagt et serligt uddannelsesforberedende
forlgb for unge under 30 ar. Forlgbet er specifikt malrettet unge, som har brug for statte og vejledning for
at finde deres vej til uddannelse eller job. Der er tale om unge med fysiske og psykiske
funktionsnedsattelser, f.eks. angst, OCD og forstyrrelse inden for autismespektret. De unge far hjelp til
at klare de udfordringer de mader og til at fa struktur pa deres hverdag. De tager hgjde for de unges
individuelle skanehensyn og tilbyder blandt andet individuelle og coachende samtaler, vejledning om
mulige uddannelser og jobomrader, et personlig sundhedsprogram samt mulighed for praktikforlgb i
virksomheder.

Fontaenehuset

Fonteenehuset Furesg er et socialt arbejdsfaellesskab for mennesker, der af forskellige arsager er uden for
arbejdsmarkedet. Felles for alle er en psykisk sarbarhed. Fonteenehuset arbejder med socialgkonomiske
aktiviteter. De har forskellige projekter inden for kekken, grafisk design, renggringsservice, trykkeri og
praktisk arbejde.



Beskeeftigelsesprojektet

Beskaftigelsesprojektet er et tilbud til unge i alderen 16-30 ar, der ikke er pa offentlig forsgrgelse, men
som har brug for en stgttende indsats i forhold til at komme i arbejde og uddannelse. Projektet fungerer
som en treeningsbane i forhold til at fa en aktiv dagligdag med uddannelse, job og fritidsinteresser. Det
kan for eksempel veere unge, der ansattes ordingrt med lan i en periode eller unge, der har brug for et
fritidsjob. De unge er ofte kendetegnet ved at have komplekse problemstillinger, som eventuelt kan besta
af psykiske problemer, misbrugsproblemer, kriminalitet mm.

Sund i livet

Jobcenter Furesg har en sarlig sundhedsindsats, der hedder 'Sund i Livet', som er rettet mod langtidssyge
borgere. Projektet er en del af kommunens beskaftigelsesindsats til kvinder med ikke-vestlig baggrund.
En del af malgruppen har udfordringer med for eksempel fysiske og psykiske funktionsnedszttelser.
Indsatsen startede op i januar 2019. Fokus har veret rettet pa en lille del af malgruppen, der ud over
ledighed ogsa har flere starre helbredsudfordringer. Kvinderne har deltaget i en reekke sundhedssamtaler
med en sygeplejerske, hvor de bliver mere bevidste om fysisk- og mental sundhed, medicinforbrug og
egne ressourcer. Der har vaeret iverksat forlgb i 2020, som har veret sat pa pause pa grund af Corona.
Det forventes, at de bliver igangsat igen i lgbet af anden halvar i 2021.

1.2. Handicappolitiske indsatser i de kommende ar

Samarbejde med Dansk Handicapforbund

Jobcentrets samarbejde med Dansk Handicapforbund fortsaettes og videreudvikles for at bringe flere
borgere med funktionsnedsattelser ind pa arbejde markedet igen. Erfaringerne for samarbejdet skal blandt
andet bruge i kommunens fremadrettede indsats for at fa flere ikke-vestlige kvinder i arbejde, da nogle af
kvinderne ogsa har funktionsnedsattelser. [Ferre star uden for arbejdsmarkedet 2.3].

Advisory Board

Furesg Kommune har i samarbejde med Dansk Handicapforbund etableret et dialogforum bestaende af 30
virksomheder, der frem til juni 2022 skal radgive Furesg Jobcenter om yderligere initiativer, der kan
bringe borgere med funktionsnedszttelser teettere pa virksomheder og beskaftigelse. [Faerre star uden for
arbejdsmarkedet 2.3].

Beskeeftigelsesprojektet

I 2021 vil der veere et sarligt fokus pa, at sarbare unge i alderen 16-18 ar far tilbud om fritidsjob og/eller
praktikforleb under Beskeftigelsesprojektet. De unge bliver ansat i en tidsbegranset ansattelse, hvor
formalet blandt andet er at skabe motivation/afklaring for uddannelse og samtidig skabe en forstaelse for
det at veere tilknyttet arbejdsmarkedet. Anseettelsen skal blandt andet resultere i, at de unge bliver mere
afklaret i forhold til fremtidige uddannelsesmuligheder og at formidle elev/lzereplads gennem etablerede
praktikker, som er fundet gennem Beskeftigelsesindsatsen. Som fgrnaevnt er de unge ofte kendetegnet
ved at have komplekse problemstillinger, som eventuelt kan besta af psykiske og fysiske
funktionsnedsattelser, misbrugsproblemer, kriminalitet mm. [Feerre star uden for arbejdsmarkedet 2.3].

Etablering af to socialgkonomiske virksomheder
Socialgkonomiske virksomheder giver socialt udsatte, der i dag star uden for arbejdsmarkedet, nye
muligheder for at bidrage til feellesskabet. Blandt andet er tanken, at socialgkonomiske virksomheder kan



veere en lgftestang for, at blandt andet fartidspensionister far tilknytning til arbejdsmarkedet igen. Derfor
vil Furesg Kommune arbejde pa at tiltreekke flere socialgkonomiske virksomheder.

Pa nuvarende tidspunkt findes der en socialgkonomisk virksomhed i Furesg. Det er Fontenehuset, som er
et socialt arbejdsfellesskab for mennesker, der af forskellige arsager er uden for arbejdsmarkedet. Feelles
for alle er en psykisk sarbarhed. Derudover er kommunen i dialog med virksomheder i Furesg, der ogsa
gnsker at understgtte ansattelsen af fartidspensionister. [Faerre star uden for arbejdsmarkedet 2.3].

2. Kultur, fritid og idreet
2.1. Handicappolitiske indsatser siden 2017

Kulturhusene
Der er i begge kulturhuse taenkt i tilgeengelighed for foreninger og foretaget forbedringer inden for
teleslynger i henholdsvis teatersale og i mgdelokaler.

Stien har, som fglge af seniorbofallesskabsbyggeriet pa den gamle Bybak skoles omrade, faet opgraderet
tilgeengeligheden i omradet med anlaeggelse af fortov med belysning og ny vejbelaegning. Dertil kommer,
at handicaptoiletforholdene er blevet opgraderet, og hovedindgangen er blevet udstyret med elektronisk
darabner, der kan betjenes 1 meter fra dgren. Dgrtrinnet dertil er blevet udjavnet.

Bibliotekerne
Bibliotekerne har opgraderet deres hjemmeside, sa den lever op til kravene til tilgeengelighed pa
hjemmesider.

Siden 2017 har Bibliotekerne haft et serligt indsatsomrade vedrgrende materialer til ordblinde og
leesesvage unge og voksne. Det betyder, at denne samling nu praesenterer sig bedre, og at flere bliver gjort
opmarksom pa samlingen og muligheden for at lane den type materialer.

Alle udendgrs afleveringsautomater er etableret, sa karestolsbrugere kan benytte dem.

Idreet

Trappeafsnittene i Farum Arena er blevet forsynet med lister, og tribuneafsnittet vil blive forsynet med
belysning og fluorescerende tape, saledes at borgere med nedsat syn lettere kan orientere sig. Der er
ligeledes etableret teleslynge i hal 1 og 2, og der arbejdes pa at fa teleslynge i hal 3. | de gvrige haller i
Farum Arena bruges mobilt teleslynge-anlaeg, safremt hallerne bruges til borgerrettede mader.
Tribunerne i Sgndersghallen er udskiftet, saledes at borgere, som gar darligt, har lettere adgang.

Pa Farum Park er der etableret pladser til karestolsbrugere midt for banen, hvilket giver et bedre udsyn til
kampen.

Kunstgreesbanerne i Furesg Kommune etableres/renoveres med ekstra bredde Iager, saledes at
karestolsbrugere kan komme igennem lagerne.

Farum Arena har faet etableret handicapindgang med automatder og rampe til karestolsbrugere.



Furesg Kommune samarbejder der ud over aktivt med Specialsportguiden med henblik pa at fa lokale
tilbud vist i guiden, men iser for at kunne tilbyde kommunes borgere med handicap flere
aktivitetsmuligheder pa tveers af kommunegraenser.

Musikskolen
Musikskolen har videreuddannet en af skolens musikpadagoger med musikterapeutuddannelsen for at
kunne tilbyde bgrn og unge med sarlige behov (autisme/ADHD og lignende) musikundervisning.

Inklusion

Furesg Kommune arbejder ud fra flere vinkler i understattelsen af at inkludere bgrn og unge med
forskellige handicaps i kommunens foreningsaktiviteter. Der er bl.a. dedikeret puljer pa i alt 150.000 kr.
om aret med dette formal (Foreningsguidepuljen, Inklusionspuljen og Pulje til arbejde med bern og
voksne med serlige behov), som foreninger, mfl. kan sgge.

Furesg Fritidsvejledning arbejder bredt med inklusion af bgrn og unge og modtager ca. 200 henvendelser
om aret fra bade foreeldre, veerger samt fagpersoner — Sundhedsplejen, socialradgivere, skolelerere m.v.
Andelen af henviste barn og unge med fysiske eller psykiske handicaps ligger pa mellem 10 og 20
procent og Furesg Fritidsvejledning samarbejder med en bred vifte af foreninger om at understgtte
inklusion af denne gruppe bgrn og unge. Der ud over understatter Fritidsvejledningen forskellige
projekter med henblik pa at afdaekke overgange fra specialtilbud til ordinzre foreningstilbud.

Forvaltningen har tidligere afholdt kurser/workshops om inklusion af sarbare grupper; dette gentages igen
i november 2021, hvor foreningerne vil mgdes til inspirationsopleg og dialog om, hvordan sarbare bgrn
0g unge kan blive en del af netop deres forening.

2.2. Handicappolitiske indsatser i de kommende ar

Tilgengelighed

De igangveerende tiltag med fortsat fokus pa tilgeengelighed fortsaetter — ogsa for karestolsbrugere og
borgere med nedsat syn og harelse. Dette geelder ogsa under foreninger. [Kulturhuse med flere aktive
brugere 5.1].

3. Dagtilbud og familier
3.1. Handicappolitiske indsatser siden 2017

PPR

I 2019 blev der i PPR 0-6 ar skabt en ny organisering, der har til formal i et tat tvaerfagligt samarbejde at
bidrage med at udvikle paedagogiske leeringsmiljger i dagtilbuddene og sikre en hurtig paedagogisk
indsats omkring barn med behov for en sarlig indsats.

Sundhedspleje og dagtilbud

I 2020 blev der etableret et forsgg med teettere samarbejde mellem sundhedspleje og dagtilbud, med det
formal at sikre en god start for alle bgrn i overgangen fra hjem til dagtilbud. Samarbejdet har bl.a.
udmgntet sig i, at Sundhedsplejersken kan stgtte den enkelte familie i at give vigtig viden om barnet



videre til dagtilbuddet og til at etablere et tillidsfuldt samarbejde mellem familien og dagtilbuddet, nar
barnet starter.

| 2021 startede endvidere et samarbejde, hvor sundhedsplejen bidrager til bgrnefaglige undersggelser med
den sundhedsfaglige viden om barnet.

Dialog og borgerinvolvering

Center for Barn og Voksne har i samarbejde med Handicapradet haft et leengere forlgb med henblik pa at
afdaekke, hvordan centret kan sikre en bedre kommunikation med borgerne, og at borgernes perspektiv
inddrages. Der er i den forbindelse lavet en plan for 16-18 arige pa bgrneomradet vedrgrende overgangen
fra barn til voksen, og der har veeret afholdt borgermgde herom i 2020.

Vejledende serviceniveau bgrnehandicapomradet

Byradet har i 2020 vedtaget et vejledede serviceniveau pa barnehandicapomradet. Formalet med
serviceniveauet er at sikre information og forventningsafstemning om de ydelser og det serviceniveau
som borgerne kan forvente, en ensartet praksis i sagsbehandlingen samt sammenhang mellem politiske
mal, budgetramme og serviceniveau.

3.2. Handicappolitiske indsatser i de kommende ar

Styrket netveerksinddragelse

Furesg Kommune har i en arreekke arbejdet hen imod en tidlig forebyggende og mere effektiv indsats for
barn og unge i en udsat position. En bevaegelse som gar under navnet Furesgtrappen. Et element i den
udvikling er en styrket netveerksinddragelse. Det inddragende netveerksmgde anvendes som
grundleggende metode i samarbejdet med barnet/den unge og familien pa barnemyndighedsomradet og i
Familiehuset i Center for Barn og Voksne. Samtidig ma kendskabet og brugen af metoden gerne sprede
sig til andre samarbejdspartnere.

Formalet med de inddragende netvaerksmgder er:

o Atinddrage barn, foraldre og netveerk

« At skabe felles mal og lgsninger i samarbejdet med den enkelte familie

« At skabe dialog, koordinering og ansvarsfordeling mellem foreeldre og fagpersoner

« At formidle viden og styrke det tveerfaglige og professionelle samarbejde

Forankringen starter pa det udsatte bgrneomrade og udbredes herefter til barnehandicap.

Forankringen blev pabegyndt i 2019, men har siden nedlukningen af Danmark pa grund af Corona veeret
pa standby. [Furesgmodellen for det gode bgrneliv 3.1].

Inddragelse af frivillige organisationer pa barneomradet (Rgde Kors)
Centret vil samarbejde med Rgde Kors om at udbrede kendskabet til og brugen af frivillige
organisationers tilbud i Furesg Kommune. [Civilsamfundet bidrager til steerke feellesskaber 5.3].

Forebyggende og tidlig indsats

Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse vil arbejde for at styrke forebyggelse og tidlig indsats over
for barn og unge, og har samlet den forebyggende indsats for barn og unge pa hele 0-18 ars omradet i
almenomradet. Hermed fortsaetter og styrker vi det tvaerfaglige og strategiske arbejde omkring alle bgrn
0g unge pa 0-18 ars omradet, og vi styrker den samlede udvikling og indsats pa tvaers af almenomradet og
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de tilknyttede specialtilbud. Dette har betydet, at forebyggelsesomradet for barn og unge pr. 1. januar
2021 er blevet en del af Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse, med det formal at skabe endnu
bedre muligheder og betingelser for at arbejde forbyggende.

Det vil bl.a. udmgnte sig i:

o En falles og strategisk kompetenceudvikling, der styrker arbejdet med udviklende lseringsmiljger for
alle professionelle medarbejdere pa tveers af dagtilbud og skoler.

« Kvalificering og udbygning af en sammenhangende og helhedsorienteret indsats over for bgrn, unge
og deres familier i henholdsvis dagtilbud og skole.

Den falles indsats for bgrn, unge og deres familier bygge pa principper som:

« Viarbejder med et ressourcesyn pa bgrn og foraldre

« Vi tager altid udgangspunkt i konteksten omkring barnet, og de relationer barnet indgar i, og vi
arbejder altid med barnets og familiens netveerk

« Vi lgser opgaverne sammen og har en samlet plan for barnet/familien

o Vi star pa en steerk faglighed i vores tvaerfaglige samarbejde.

De faelles principper styrker arbejdet med kerneopgaven og skaber et solidt udgangspunkt for at handtere
udfordringen med at fastholde udsatte bgrn og unge pa almenomradet og samtidig reducere behovet for
specialtilbud.

Derudover understatter principperne de forebyggende indsatser, der sikrer sundhed, trivsel og lige

muligheder for bgrn uanset social baggrund og giver foraldrene statte til ansvar og handlekraft i eget liv.
[Feerre bern oplever negativ social arv 2.2].

4. Skole og ungdomsuddannelse

4.1. Handicappolitiske indsatser siden 2017
Kompetencecenter for Inklusion og Lering
| Furesg Kommune er der etableret et Kompetencecenter for Inklusion og Laring, bestaende af
psykologer, tale-hgrekonsulenter, peedagogiske vejledere og fysioterapeuter med en udgaende funktion
fra Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse.

Kompetencecentrets kerneopgave pa skoleomradet er at bidrage til:

o Udvikling af leringsmiljger og paedagogiske handlemuligheder i samarbejde med lerere, paedagoger

og foraeldre, saledes at alle elever kan leere som del af sociale faellesskaber, trives og udvikle sig bedst

muligt.

o At lgse sarlige opgaver i forhold til elever med behov for specialundervisning eller anden
specialpadagogisk bistand, saledes at disse elever kan lere som del af sociale fellesskaber, trives og
udvikle sig bedst muligt.

e Medvirke til kompetenceudvikling hos lerere, peedagoger og ledelser.

o Bidrage til et steerkt forseldresamarbejde.
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Forebyggende og tidlig indsats®

Der har veret et udviklingsarbejde mellem Kirsten Callesen og autismecentret i skolearet 19/20, der
sammen med andre indsatser skal styrke leeringsmiljget?.

Der vil i de tre kommende ar arbejdes med en kompetence- og udviklingsplan for det samlede
specialomrade i Furesgs skolevaesen®,

Mellemformer

| skoledret 2019/2020 pabegyndte Furesg skolevaesen forskellige lokale prgvehandlinger med at udvikle
“mellemformer”. "Mellemformer” er undervisningsformer og miljeer, der retter sig mod bade bern med
specialpaedagogiske behov og bgrn med almenpadagogiske behov, og som gger skolernes
inklusionskraft, og bidrager til at flest mulige barn og unge kan ga i, udvikler sig og trives i den lokale
folkeskole.

“Mellemformer” fusionerer kompetencer fra almen- og specialomradet, og skaber rammer, der er
tydelige, overskuelige, strukturerede, tryghedsskabende og ikke mindst rolige og positive. Derved kan
flere bgrns behov imgdekommes, samtidig med at bgrnene bliver i eller kommer tilbage til det almene
barnefeellesskab i deres klasse.

Malet med at udvikle "mellemformer” er at skabe sterke faellesskaber, der hvor bernene og de unge er —
og i deres lokale miljg. Skolerne gjorde sig forskellige erfaringer med “mellemformer”, inden corona-
situationen satte en midlertidig stopper for udviklingen af lokale “mellemformer”. I skolearet 2021/2022
skal prevehandlingerne genoptages og arbejdet skydes i gang i september, hvor der afholdes et tema- og
inspirationsmgde for alle skoleledelser om emnet.

Specialtilbud, styrket faglighed

Gennem de seneste ar er etableret et steerkt netveerk for lederne for Furesgs interne specialtilbud.
Netveerket er forum for sparring, videndeling og refleksion med lederkollegaer i samme position og er
betydningsfuldt ift. at undga alenehed og at styrke udviklingen i retning af et mere felles
specialtilbudsomrade.

Bl.a. gennem netveerket er bevidstheden om et samlet specialtilbudsomrade med forskellige specialer og
malgrupper blevet skarpet.

Det er i netvarket, at vi har faet et faelles blik pa behovet for kompetenceudvikling pa tvaers af de enkelte
specialtilbud. Et spor i en igangvarende analyse af specialtiloudsomradet har veret at identificere inden
for hvilke felter, der opleves behov for starre faglig viden. Med udgangspunkt i den undersggelse
igangsettes i november 2021 et to-arigt kompetenceudviklingsforlgb for alle medarbejdere i Furesgs
interne specialtilbud.

4.2 Handicappolitiske indsatser i de kommende ar

Styrket forebyggende og fleksibel indsats for at undga at bgrn og unge visiteres til skoledag
behandling

Center for Barn og Voksne og Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse har etableret et to arigt
projekt for at styrke den tvaerfaglige forebyggende indsats pa tveers af folkeskoleloven og serviceloven for

1 Se afsnit om Forebyggende og tidlig indsats under punkt 3.2
2 Dette arbejde ligger ogsa under Udvalget for Dagtilbud og Familier
3 Dette arbejde ligger ogsa under Udvalget for Dagtilbud og Familier
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at sikre, at bgrn med serlige udfordringer kan vaere en del af feellesskabet lokalt — enten i almentilbud
eller i lokale specialtilbud. Indsatsen skal sikre baredygtige lgsninger i de eksisterende strukturer og er
ikke i sig selv et nyt tilbud, men udvikling af metoder, der kan imgdekomme og seettes ind i forhold til
ekstraordinare og komplekse problemstillinger, hvor bgrn er i mistrivsel. [Faerre misbrugere og socialt
udsatte 2.4].

Kompetencecentret for Inklusion og Learing

Kommunens vision er, at alle bgrn og unge skal trives, udvikle sig og leere ud fra deres individuelle
forudsaetninger og som en del af sociale feellesskaber. Det betyder, at alle bgrn og elever uanset handicap
eller andre udfordringer sa vidt muligt tilknyttes almenomradet i skoler og dagtilbud.

Kompetencecentret vil arbejde videre med at:

« Bidrage til forandrings- og udviklingsprocesser pa individ-, gruppe- og organisationsniveau.
« Bidrage til tverprofessionelt samarbejde pa alle niveauer.

« Inddrage foraeldres og elevers ressourcer og perspektiver

[Furesemodellen for det gode bgrneliv 3.1]

Broen

| Furesg Kommune har vi et stort gnske om at skabe mulighed for, at alle bgrn kan opleve glaeden ved at
deltage i feellesskaber og at leere, trives og udvikles i passende rammer med udgangspunkt i det enkelte
barns behov. Vi vil gerne arbejde pa at skabe baredygtige og fagligt forsvarlige lgsninger for alle barn, sa
teet pa almenmiljget som mulig og ud fra et neerhedsprincip.

Broen er et nyt brobygningstilbud malrettet elever, der i lgbet af et skolear rammes af alvorlig mistrivsel,
stress eller skoleveaegring, og som derfor vurderes i en periode at veere bedst hjulpet i et mindre tilbud med
stor specialpadagogisk viden. Eleverne kan som udgangspunkt visiteres til Broen for en 12 maneders
periode. Broen kan betragtes som et afklaringsforlgb, der har til hensigt at hjeelpe eleverne tilbage i
trivsel. Samtidig foretages en vurdering af, hvilket skoletilbud der fremover med udgangspunkt i elevens
funktionsniveau bedst mulig kan sikre trivsel og udvikling for den enkelte. Vi faglger eleven ud i det nye
eller tilbage til det tidligere tilbud, sa bade eleven og de voksne faler sig trygge omkring hinanden. Vi
afslutter farst eleven, nar vi faler, at der er tryghed og ro det nye sted [Trivsel og leering 3.2].

Tilgeengelighed pa skoler

Kommunens vision er, at alle bgrn og unge skal trives, udvikle sig og leere ud fra deres individuelle
forudsaetninger og som en del af sociale feellesskaber. Det betyder, at alle bgrn og elever uanset handicap
eller andre udfordringer sa vidt muligt tilknyttes almenomradet i skoler og dagtilbud.

Furesg bar fokusere serligt pa, at handicappede bgrn og unge, med funktionsnedsattelser far de samme
muligheder som andre, for at gennemfgre uddannelse. [Trivsel og leering 3.2].

5. Sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv
5.1. Handicappolitiske indsatser siden 2017

Forebyggelsesindsatser malrettet borgere med psykisk funktionsnedsattelse
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Furesg er en kommune med mulighed for at leve et sundt og aktivt liv hele livet. Da forskningen viser en
ulighed i sundhed i forhold til psykisk syge borgere, har der i 2020 veeret gennemfart
spargeskemaundersggelse om livsstilsvaner og generel trivsel, hvor blandt andet 78 brugere af
socialpsykiatriens tilbud (Lyspunktet, Skiftesporet, Kontaktordningen samt kommunens to botilbud) har
svaret pa spgrgsmal om livsstilsvaner. Pa baggrund af resultatet af afdekningen og for at give lige
muligheder, jf. FN konventionen, vil der blive iveerksat en reekke konkrete indsatser i 2021 til forbedring
af sundhed og livsstil for psykisk syge borgere. Der er blandt andet planlagt indsatser med feelles
madlavning og spisning, etablering af malrettede rygestopindsatser, samt at nuvaerende
netvaerksaktiviteter kombineres med bevagelse og kost, fx gature i grupper.

Derudover er der fokus pa, hvordan beveagelsesaktiviteter kan indga i faellesskaber, fokus pa brobygning
mellem kommunale aktiviteter og det frivillige foreningsliv, samt videreudvikling af eksisterende
indsatser med fokus pa mental sundhed. Alt dette for at understgtte at borger med psykiske
funktionsnedsattelse kan opna det, der for den enkelte opleves som maksimal livskvalitet herunder fysisk,
metal sundhed og feellesskaber.

Virtuel bo-statte

Center for Barn og Voksne har leenge gnsket at kunne na borgerne virtuelt som et supplement til centrets
tilbudsvifte og den made, centrets medarbejdere kan veere i dialog med borgerne pa, nar de har behov for
statte. Kommunikation over SMS, telefon og video er i dag vores primeare virtuelle vaerktgjer i arbejdet
med kommunens borgere. Det har veeret virksomme veaerktgjer i en tid preeget af COVID-19, hvor der har
veeret en reekke fysiske begraensninger i det borgernare arbejde. Vi oplever i dag, at virtuel bostgtte i form
af SMS, telefon og video er blevet mere normalt, og at der serligt i kombinationen med fysisk kontakt er
mulighed for at tilretteleegge meningsfulde bostatte-forlab for borgerne. Der er bade fordele i forhold til
borgernes udvikling og rehabilitering ved blandt andet at traene virtuelle feerdigheder, fleksibilitet i
indsatsen og sparet transporttid. Desuden nar vi borgere, som vi tidligere havde sveert ved at fa kontakt
med, og som foretreekker denne form for kontakt.

Det er de feerreste sager, som kan lgses uden fysisk kontakt, og derfor er virtuelle veerktgjer vigtige at
teenke ind som en del af en helhedsorienteret indsats og ikke en selvsteendig metode. Alt sammen efter
aftale med borgerne.

Udviklingen pa det virtuelle-marked falges lgbende og blandt andet kan Virtuel Reality veere
virkningsfulde indsatser at inddrage pa sigt.

Radgivningscafeen

Center for Bgrn og Voksne har gennem de seneste ar arbejdet for, at flere borgere kan tilbydes et lokalt
botilbud, aktivitets- og samveerstilbud eller stagtte og vejledning fra eget lokale bo-stettekorps, hvilket
blandt andet giver bedre mulighed for, at borgeren kan deltage i et socialt liv i neeromradet. Centret har i
den forbindelse arbejdet pa, at Radgivningscafeen skal fungere som den primaere indgang til borgere, som
gnsker stgtte i Furesg Kommune. Hensigten har varet at skabe en let adgang for alle borgere, der har et
stattebehov. Viften af tilbud og aktiviteter, som Radgivningscafeen kan henvise til, er samtidig udvidet
saledes, at borgerne nu har mulighed for at veaelge blandt en lang raekke relevante lokale tilbud og
aktiviteter som fx cafétilbud, sundhedsfremmende tilbud, parerendegrupper, oplevelsesaktiviteter,
frivillige indsatser, undervisning mm. Tilbudsviften udvikles lgbende pa baggrund af borgernes gnsker og
behov.
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Borgerundersggelsen, som er beskrevet under punktet om de forebyggende indsatser, viste at der allerede
i 2020 var en hgij tilfredshed med kommunens indsatser. Undersggelsen gav dog ogsa plads til, at
borgerne kunne pege pa relevante tilbud, de gnskede at kunne fa tilgang til. Pa den baggrund er der
igennem 2021 udviklet en raekke nye tilbud i afdelingen for Socialpsykiatri og udsatte borgere. Blandt
andet er der i dag flere abne netveerks- og aktivitetstiloud, samt flere nye tilbud malrettet sundhed og
kreative aktiviteter. Inden udgangen af 2021 afvikles endnu en borgerundersggelse blandt omradets
malgruppe.

Radgivningscaféen holder abent to dage ugentligt og modtager aktuelt ca. 20 personlige henvendelser pa
ugebasis. Der opleves en gradvis stigning i antallet af henvendelser. 80% af alle henvendelser lgses
igennem rad og vejledning samt henvisning til abne tilbud/aktiviteter. De gvrige 20% tilbydes stgtteforlgb
hos kommunens interne borgervejledere. Medarbejderne i Radgivningscaféen oplever en stor tilfredshed
hos de fremmgdte borgere, som er glade for, at de nemt og hurtigt kan modtage relevant radgivning og
stette. En stor del af henvendelserne i Radgivningscaféen kommer fra borgere med sociale og psykiske
udfordringer.

En anden stor malgruppe i radgivningscaféen, er borgere med autismespektrum forstyrrelser. |
samarbejde med VISO, er der ved at blive udviklet nye indsatser, herunder et gruppetilbud for unge
autister som hedder lar at forstd din autisme”, ligesom antallet af pladser pa vores eget botilbud er
udvidet fra 5 til 10 pladser.

Samarbejde med og brobygning til frivillige organisationer

Arbejdet med at involvere frivillige og foreninger i lasningen af borgernes udfordringer er styrket. Fra
Radgivningscafeen henvises ofte til relevante tilbud hos frivillige interesseorganisationer og foreninger,
ligesom der teenkes i brobygning til civilsamfundet og de frivillige organisationer for borgerne pa vores
botilbud, sa det fales trygt at begynde i et nyt tilbud eller en ny aktivitet. Der er etableret et konstruktivt
samarbejde med interesseorganisationerne SIND & LEV, som afvikler frivillige tilbud til malgruppen i
kommunens lokaler. Herudover er der etableret samarbejde med lokale foreninger med henblik pa
afvikling af felles aktiviteter i efteraret 2021. Dette foregar ogsa i samarbejde med Center for kultur og
fritid. Ligeledes inviteres borgere og pargrende til at byde ind med nye initiativer, som kan afpraves.
Hensigten er, at borgere, frivillige og professionelle i fremtiden skal finde lgsninger i feelleskab.

Sammenhangende borgerforlgb

Furese Kommune har siden 2016 deltaget i frikommuneforseget ”En plan for sammenhangende
borgerforlgb”. Sammenhengende borgerforleb er en helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats, hvor der
anvendes koordinerende netveerksmgder til sammen med borgeren og relevante parter at samarbejde om
en helhedsorienteret indsatsplan. Forlgbet har haft sigte pa at give en familie eller en person én plan —én
samlet indsats - for at komme pa fode, selv om borgeren oplever udfordringer pa mange livsomrader. Det
kan for eksempel veere funktionsnedsettelser, sygdom, misbrug eller mistrivsel hos barn.

Bolig Task Force

| 2017 blev der nedsat en Bolig Task Force pa tveers af centrene Center for Bgrn og Voksne, Center for
By og Miljg, Center for Kommunale Ejendomme, Center for @konomi og Ressourcer og Center for
Sundhed og Seniorliv. Formalet var at arbejde frem mod etableringen af flere egne botilbud til borgere
med sociale udfordringer og/eller fysiske og psykiske funktionsnedsattelser, samt at sikre adgang til flere
billige boliger til udsatte borgere eller borgere med funktionsnedsattelser.
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| samarbejde med Handicapradet og God Adgang er der i 2020 etableret et botilbud pa Syvstjerne Vange
10 i Veerlgse med plads til 10 borgere med psykiske og sociale udfordringer. Derudover er byggeriet af to
botilbud pa Kr. Varlgsevej ved Sgndersgskolen ogsa i gang. Botilbuddene pa Kr. Varlgsevej etableres i
en sammenhangende bygning. Det ene botilbud er en sammenlagning af de to afklaringstilbud, som i dag
ligger pa henholdsvis Lerstedet og Hajeloft Vange, og dette tilbud vil fa plads til seks borgere pa Kr.
Verlgsevej og fire borgere pa Lerstedet. Det andet tilbud bliver et midlertidigt botilbud til ti unge med
autismespektrum forstyrrelser. Dette tilbud er en erstatning og udvidelse af tilbuddet i Jonstrup. Begge
botilbud forventes feerdige i sidste halvdel af 2021. Furesg kommune udvider dermed kapaciteten pa egne
botilbud fra 49 pladser til 65 pladser. En udvidelse pa 16 pladser.

Yderligere malrettede sundhedsfremmende aktiviteter.

Center for Sundhed og et Seniorliv har etableret et demensteam som central enhed pa tveers af omrader i
centret med felles arbejdsgrundlag ud fra demensstrategi/veerdighedspolitik og fokus pa kontinuerlig
udvikling og implementering af nye tiltag. Der er ansat demensvejledere med serlige psedagogiske og
psykiatriske kompetencer pa plejehjem og i hjemmeplejen, for at sikre basis personalet bliver bistaet i
plejen og omsorgen for de borgere, der har seerlige udfordringer i deres demens.

[Furesg er en kommune med mulighed for at leve et sundt og aktivt liv - hele livet]

Sundhedsfagligt samarbejde og borgerinvolvering
Demensstrategien sikrer, at alle borgere med varigt fremadskridende nedsat psykisk funktionsevne
tilbydes en personcentreret omsorg med udgangspunkt i deres behov, gnsker og muligheder.

Brugerinddragelse

Center for Sundhed og Seniorliv arbejder pa at sikre en gget brugerinddragelse og indflydelse i
forbindelse med udbud pa hjelpemiddelomradet. Handicaporganisationerne har valgt en repraesentant, der
sidder med i arbejdsgruppen og sikrer, at der indkgbes de relevante kompenserende hjaelpemidler.
Handicapradet hares i forbindelse med udbud. | arbejdet med gget brugerinddragelse er der fortsat fokus
pa at videreudvikle i forhold til alle de relevante opgaver og udviklingsomrader, der ligger i CSS. Centret
har borger- og brugerinvolvering i arbejdet med veerdighedspolitik og demensstrategi.

5.2. Handicappolitiske indsatser i de kommende ar

Revidering af serviceniveau pa voksenomradet

Serviceniveaet pd voksenhandicap og —psykiatriomradet er fra 2016. Der er derfor behov for en
revidering, sa det fortsat opfylder formalet om at sikre information og forventningsafstemning om de
ydelser og det serviceniveau som borgerne kan forvente, en ensartet praksis i sagsbehandlingen samt
sammenhang mellem politiske mal, budgetramme og serviceniveau.

Fokus pa mental og fysisk sundhed

Pa kommunens bo- og specialtilbud vil mental og fysisk sundhed ogsa fremad have et stort fokus. Pa
botilbuddene motiveres beboerne til at fare en sund livsstil, og der er flere abne tilbud, som tilbyder
cykleture, fitness, gature, badminton, mindfullness osv. [Ferre livsstilssygdomme 2.1]

Styrket lokal misbrugsindsats

Center for Bgrn og VVoksne vil etablere en styrket indsats i kommunen i forhold til at stgtte borgere, der
henvender sig med misbrugsproblematikker. Flere borgere skal have rad og vejledning af kommunens
medarbejdere hos henholdsvis Myndighed og i Radgivningscafeen, inden de evt. visiteres videre til
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eksterne leverandarer af misbrugsbehandling. En del af de borgere, der henvender sig med
misbrugsproblematikker er kendt i Jobcentret og/eller det specialiserede omrade i forvejen. Derfor skal
initiativet give borgerne en mere sammenhangende indsats, da flere indsatser bliver leveret af de
borgervejledere, som borgeren kender i forvejen ligesom samarbejdet med Jobcentret intensiveres.
[Feerre misbrugere og socialt udsatte 2.4].

Omleagning af bo-stette omradet

Center for Bgrn og Voksne har gennem de seneste ar arbejdet for, at flere borgere kan tilbydes statte og
vejledning fra kommunens egne bo-stgttekorps, da lokalt forankrede tilbud giver bedre mulighed for at
understgtte borgerens positive udvikling, rehabilitering mv, samt mulighed for en bedre koordinering af
de indsatser borgeren mgder. Arbejdet med at omlagge bo-statte omradet fortsetter. [Faerre misbrugere
0g socialt udsatte 2.4].

Styrket forebyggende og fleksibel indsats for at undga at bgrn og unge visiteres til skoledag
behandling

Center for Bgrn og Voksne og Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse har etableret et to arigt
projekt for at styrke den tvaerfaglige forebyggende indsats pa tveers af folkeskoleloven og serviceloven for
at sikre, at bgrn med serlige udfordringer kan veere en del af feellesskabet lokalt — enten i almentilbud
eller i lokale specialtilbud. Indsatsen skal sikre baredygtige lgsninger i de eksisterende strukturer og er
ikke i sig selv et nyt tilbud, men udvikling af metoder, der kan imgdekomme og sattes ind i forhold til
ekstraordinare og komplekse problemstillinger, hvor bgrn er i mistrivsel. [Faerre misbrugere og socialt
udsatte 2.4].

Samarbejde med frivillige organisationer pa voksenomradet

| samarbejde med Center for Kultur og Fritid, har Center for Barn og Voksne pabegyndt en undersggelse
af muligheden for at inkludere borgere med fysiske og psykiske handicap i foreningsaktiviteter. Der er
taget udgangspunkt i det socialpsykiatriske voksenomrade, dvs. borgere med psyKkiske lidelser i alderen
30-64, som ikke hgrer under &ldreomradet (65+) eller fritidsvejledningen (6-29). Der skal ivaerksattes
sma pregvehandlinger for at se, hvordan man kan hjalpe og understegtte denne malgruppe i forhold til at
deltage i det almene kultur- og fritidsliv.

Relevante frivillige organisationer skal teenkes ind som en del af tilbudsviften. [Civilsamfundet bidrager
til steerke feellesskaber 5.3].

Netveaerksinddragelse som metode
Center for Bgrn og VVoksne vil fortsztte arbejdet med implementering af netveaerksinddragelse som
metode.

Pa voksenomradet kan inddragelse af pargrende og netveerk vaere af stor betydning for den enkeltes
muligheder for at tackle og mestre de udfordringer, de mgder. Netvarket kan ligeledes have en vigtig og
understgttende rollebade mens borgeren bor pa f.eks. et botilbud, men ogsa nar borgeren skal sta pa egne
ben. Centret vil derfor have stort fokus pa at genskabe eventuelle brudte relationer, at skabe nye relationer
eller bevare og styrke de relationer, der er. @nsket er, at der skal ske en systematisk kortleegning af
netvaerket og i den forbindelse vil der bade veere fokus pa pargrende, det nare netveerk og det
professionelle netveerk. Inddragelsen skal ske der, hvor det giver mening for borgeren. [Civilsamfundet
bidrager til steerke feellesskaber 5.3].
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Boliger til eldre og borgere med sarlige behov

Center for Sundhed og Seniorliv har i gangsat en analyse af behovet for flere &ldreegnede boliger,
tryghedsboliger og plejehjemspladser, samt en handleplan herfor. | maj 2021 forelsegges centrets
anbefalinger til Byradet. Anbefalingerne indeholder forslag til, hvordan Furesg imgdekommer de behov,
der er og forpligter sig til at overholde kommunens forsyningsforpligtigelse i forhold til seniorer.

Kataloget for visiterede boliger til "borgere med serlige behov” skal opdateres, sa det fremgar hvilke
boliger, der er egnede til hvilke malgrupper. Pa grund af Corona har dette arbejde varet 1 ar undervejs,
men kataloget er nu klar til hgring og dialog med Handicapradet. [Flere senioregnede boliger 3.3].

Tryghedsboliger
Center for Sundhed og Seniorlig arbejder ogsa med:

o Demensplejehjem, opnormering af Solbjerghaven i forhold til borgere, der er seerligt udfordret i deres
demens.

« Grundigere behandlings — og vurderingsophold for borgere, der er serligt udfordrede eller komplekse
i deres sygdomsforlgb og ekstra ressourcer til udredningsopgaven og overgangsstgtte til borgeren (og
dennes pargrende).

« Boliger malrettet kognitivt friske med fysiske funktionstab

« Bedre overgange mellem sektorer og internt i kommunen(forlgbsfacilitator)

Verdighedspolitikken, som underbygger arbejdet med “en god og veerdig &ldrepleje”, er blevet
evalueret for 1 ar siden via af borger interviews og medarbejderinddragelse i samarbejde med
Seniorradet - og nye handlinger er sat i vaerk. [Tryg og omsorgsfuld &ldrepleje 3.4]

6. Natur, Miljg og Gren omstilling

6.1. Handicappolitiske indsatser siden 2017

Samarbejde med DH-Furesg og God Adgang

Center for Kommunale Ejendomme udfarer et lgbende registrerings- og kortleegningsarbejde af
kommunale ejendomme og pladser med fokus pa tilgeengelighed i teet samarbejde med God Adgang.
Registreringen udfares ligeledes i teet samarbejde med DH Furesg, som deltager i statusmgder omkring
projektet, samt Handicapradet.

Tilgaengelighedspulje

Der har veret afsat 0,5 mio. kr. om aret til tilgeengelighedspuljen for kommunale ejendomme. Fra 2021 er
puljen steget til 0,9 mio.kr. om aret. Tilgengelighedspuljens samlede budget anvendes til forbedring af
tilgeengeligheden i de kommunale ejendomme generelt. Pa baggrund af rapporter udarbejdet af God
Adgang prioriteres de ejendomme, hvor indsatsen er mest pakraevet. Udmgntningen af det samlede budget
er teenkt forelagt Handicapradet hvert ar til orientering med en opfglgning pa de planlagte opgaver pa et
mgde senere pa aret.

Til eksempel er der i 2021 afsat kr. 750.000 til forbedring af adgangsforhold pa Lyngholmskolen. Den
resterende del af puljen teenkes anvendt til forbedring af handicap parkering ved flere kommunale
ejendomme, ligesom der er reserveret et belgb til gennemgang af flere ejendomme. Fortrinsvis
daginstitutioner.
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Der er gennemfart registreringer af tilgeengeligheden i 10 daginstitutioner. Disse registreringer anvendes
farst og fremmest i forhold til de konkrete bygninger, men de vil ogsa fremadrettet blive brugt som et led
i opleering i forhold til at sgrge for tilgeengelighed, nar der skal bygges nyt samt om- eller tilbygges.

Derudover er tilgeengelighed blevet fast fokus omrade ved alle bygge- og renoveringsprojekter pa
kommunens ejendomme.

Endelig er der sat lgbende fokus pa, at kommunens medarbejdere i Center for Kommunale Ejendomme
0g Anleg bliver uddannet i og deler viden om tilgeengelighed. Grundet Corona blev kursus i universel
design aflyst. Her var to medarbejdere fra CKEA tilmeldt. Pa trods af dette, sa er planen om at styrke
viden om tilgengelighed hos projektledere i CKEA stadigveek en plan, der er besluttet at gennemfare.
Sa det er bade et tiltag, der er besluttet, men ogsa en plan, der kommer til at lgbe over en arraekke.

Tilgeengelighed pa skoler

Kommunale Ejendomme og Anlaeg har i skoler m.v., hvor enkelte borgere med handicap skal undervises,
etbleret adgangsforhold, belysning, toiletforhold osv. for at sikre en god dagligdag for disse borgere,
f.eks. pa Solvangskolen, Lyngholmskolen eller Syvstjerneskolen.

6.2. Handicappolitiske indsatser i de kommende ar

Information om tilgeengelighed pa rekreative stiforlgb

Center for By og Miljg vil arbejde for at etablere mere natur og gge biodiversiteten pa kommunale arealer
i bade by- og landomrader. Ved etablering af rekreative stier vil centret informere om tilgeengeligheden
for borgere med funktionsnedsattelse, fx karestolsbrugere. Centret gnsker i den forbindelse at
gennemfare en analyse af de eksisterende rekreative stiforlgb, for bl.a. at kunne informere pa kommunens
hjemmeside mm. om hvilke stiforlgb, der er egnede for borgere med funktionsnedseattelse, fx
karestolsbrugere. Center for By og Miljg har i samarbejde med DH-Furesg gennemgaet kommende vej-
og sti projekter med henblik pa at sikre tilgeengeligheden i projekterne, samt draftet mangler pa det
eksisterende vejnet. [Mere natur — gget biodiversitet 1.1].

Beeredygtig transport

Centret teenker derudover i lgsninger i alle vej- og stiprojekter, der gger fremkommeligheden for
beeredygtig transport. [Baeredygtig transport 1.2].

Center for By og Miljg arbejder for, at der ikke er barrierer for at veelge en aktiv transportform. Det kan
veere etablering af ramper i byrummet, sa det er muligt at kare pa trehjulet cykel eller installering af
lydfyr i trafiklys, sd borgere med nedsat syn trygt kan krydse veje og ga ture i byen. [Ferre
livsstilssygdomme 2.1].

Der skal ogsa etableres el-lade standere ved handicapparkeringspladser. [Bearedygtig transport 1.2].

7. Byudvikling og bolig

7.1. Handicappolitiske indsatser siden 2017 og fremover
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Byens rum

Center for By og Miljg gnsker at fremme hgj kvalitet i arkitektur og byrum og sikre, at byens rum er
tilgeengelige for alle gennem lokalplanleegning, fx sikre ramper til karestolsbrugere ved siden af trapper
[By- og boligudvikling med vaegt pa natur, miljg og god arkitektur 6.1].

Boliger til borgere med funktionsnedseettelse

Centret gnsker ogsa, at der gennem lokalplanleegning sikres et varieret udbud af boliger herunder
tilgeengelige boliger i én etage, der egner sig til borgere med funktionsnedseettelser [Flere boliger til
borgere med funktionsnedsettelse 6.3].

Levende Bymidter

Center for By og Miljg gnsker at fremme levende bymidter med hgj arkitektonisk kvalitet i arkitektur og
byrum og understatte oplevelser for alle borgere. Omdannelse af bymidterne skal samtidig sikre, at byens
rum ogsa er tilgeengelige for borgere med nedsat funktionsevne. [Levende bymidter 7.3]

Trafiksikkerhed

Center for By og Miljg har ogsa fokus pa at forbedre trafiksikkerheden for borgere med nedsat
funktionsevne. Der kan fx vare tale om etablering af heller pa midten af karebanen eller indstilling af
trafiklys med et ”langt gront lys”, sa borgere med nedsat gangfunktion kan komme trygt over vejen.
[Reduceret trafikstgj og bedre trafiksikkerhed 8.2]

Varieret udbud af boliger
Center for By og Miljg gnsker, at der gennem lokalplanlaegning sikres et varieret udbud af boliger
herunder tilgeengelige boliger i én etage, der egner sig til seniorer [Flere senioregnede boliger 3.3].

8. Digitalisering og innovation

8.1. Handicappolitiske indsatser siden 2017

| marts 2019 fik vi ny hjemmeside, en hjemmeside med fokus pa tilgeengelighed. Det er vigtigt, at al
information pa hjemmesiden er tilgeengeligt for alle brugere og kan anvendes af brugere med
funktionsnedseettelser og handicap. Det betyder blandt andet, at hjemmesiden skal kunne laeses op, at
kontrasterne lever op til tilgeengelighedskravene og at indholdet opbygget sa det er nemt at ga til. Der
arbejdes fortsat med at sikre og optimere tilgeengeligheden pa furesoe.dk og subsites. Vi har i sommeren
2021 faet installeret et vaerktgj, der kan gare word dokumenter tilgeengelige, sa vi ogsa kan sikre at
dokumenter pd hjemmesiden lever op til tilgeengelighedskravene.

8.2. Handicappolitiske indsatser i de kommende ar

Byradet har besluttet, at deltag.furesoe.dk skal bredes videre ud, sa det ikke kun er kommunens egne
projekter, der kan fa borgernes input digitalt. Derfor understgtter forvaltningen, at Handicapradet kan ga
forrest og prave platformen af. Det er vi i dialog med dem om lige nu [5.3. Civilsamfundet bidrager til
steerke feellesskaber].
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9. Borgerradgiver

I 2020 besluttede Byradet at tilfgre ekstra ressourcer til den eksisterende borgerradgiverfunktion med
henblik pa at sikre lering, bevidsthed og uddannelse i forvaltningen. | marts 2020 fik kommunen sin egen
Borgerradgiver, som skal vaere medvirkende til, at organisationen kan lzre af den dialog, der er med
borgerne. Leeringen skal blandt andet fremme en bevidsthed i forvaltningen omkring de problemstillinger,
der er vigtige for borgerne, sa sagsbehandlingen kan udvikles med borgeren som udgangspunkt. Derfor er
uddannelse og kompetenceudvikling et centralt element i borgerradgiverfunktion. Borgere med
funktionsnedsattelse har ogsa mulighed for at tage kontakt til Borgerradgiveren for at fa rad og

vejledning.
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